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Zapojovani aktivnich nebo byvalych hracud klubu je napfi¢ sportovnimi odvétvimi jednou z cest, jak
doplriovat a rozS8ifovat trenérsky tym klubu. Zkusme si poloZit otazky, jak v této oblasti spravné postupovat,
kdy a jak hrae nebo hracky zapojovat, resp. v jakém véku se k zapojeni aktivnich hracd/hracek odhodlat?
Diskutovana budou také rizika, uskali a pfinosy takového kroku.

Proc zapojovat mladez do trenérského vzdélavani:

* v nizkorozpoctovych sportech jako je hokejbal, maji kluby nedostatek trenér(, velmi ¢asto k mladezi
dosazuji na trenérské pozice rodi¢e s kladnym vztahem ke sportu,

» u tatinkd trenérd mnohdy chybi odbornost a chut' se vzdélavat,

* loajalni a nadSeny hrac klubu s chuti rozvijet mladez pUsobi na pozici asistenta bez predsudku.

Hra¢ na pozice asistenta trenéra u mladeZnickych kategorii MLADY TRENER HOKEJBALU
automaticky predava své zkuSenosti mladSim hracam tak, jak je Yikiact parametry proje - e WL

sam v nedavné minulosti nabyl. il el

- Zapojeni do frenérského tymu
ent hiavnich fren

Dal§im faktorem je, Ze pfi vétSim poctu trenérd na hfisti (obsazeni
vSech stanovist tréninkové jednotky jednim a vice trenéry) maji hraci
,Vetsi péCi“ a maji moznost rychleji se ucit a zlepSovat.

+ Podpora prvniho redin&féiho zapc
miadistwych do pracovniho

Také hlavni trenér ziska moznost sledovat tréninkovou jednotku jako edtozoce pa
celek a nic mu neunika za zady, kdyZ se vénuje pouze urcité ¢innosti, - ;
nebo jednomu konkrétnimu stanovisti.

A v neposledni fadé nezapomenme na rozSifovani odbornosti. Ne
kazdy hlavni trenér ma povédomi, napf. jak spravné pracovat v
pfipravné Casti tréninku s brankafi. Tento fakt velmi dobfe eliminuje ‘ Vil robarkaos
vyuziti brankare z vy$si kategorie, ktery ma zkudenosti jak ze svych =
vlastnich tréninku, tak tfeba ze specialnich brankarskych tréninka.

Od jakého véku hracu zacit:

* minimalni vék je podminén mentalni a osobnostni vyspélosti hrace,
* idealni vék pro dosazeni hrace do pozice asistenta u mladsi kategorie je 13 let,
* je vhodné dosazovat mladeznické asistenty minimalné o dvé kategorie nize.

Spravny vék pro zapojeni hrae na pozici asistenta trenéra nelze presné definovat. Tento fakt je
zavisly na mentalni vyspélosti hraCe a jeho ochoté se dale ucit, mit chut pfedavat zkuSenosti mladSim
kamaradim a jeho potencialu, je-li toho vibec schopen.

VétSinou pfi dodrzeni odstupu dvou vékovych kategorii jej hraCi vnimaji jako o trochu starSiho
kamarada, ale zaroven starSi osobu s utvarejici se autoritou.
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Hlavni pfinosy zapojeni mladych hraci jako trenéru:

» uceni se okoukavanim, pfebirani navykl a klubové kultury,

* s pfibyvajicim vékem mladého trenéra si vytvofi vlastni nazor a postupné dostava vice prostoru pro
vlastni realizaci dil€ich &asti tréninku (rozcvi¢ka, protazeni, pfedvedeni techniky, komunikace s
hraci na zakladé vlastnich zkusenosti, vlastni pfiprava stanovisté tréninkové jednotky),

* mlady trenér ma k hra¢um blize a mlze pro né byt vice kamaradem nez seniorni trenér,

« trenér asistent zjisti, jak nekazen hracu narusuje trénink a ovlivni to jeho pfistup na trénincich vlastni
kategorie,

* na Skoleni trenérl pfichazi mlady trenér jiz s konkrétnimi viceletymi zkusenostmi z praxe.

Komunikace mezi détmi a trenérem jen o par let starSim
probiha na Uplné jiné drovni a jinym zpusobem nez
komunikace s dospélym trenérem. Zpétna vazba ditéte je
okamzita a bezprostifedni. Hraci to vnimaiji jako komunikaci s
kamaradem. Nékteré déti maji problém komunikovat s
trenérem, jehoz vnimaji jako autoritu (bez ohledu, jestli se
takto trenér prezentuje). Pro tento pfipad je idedlni mlady
trenér, se kterym si povidaji jako se sobé rovhym a sdéli mu
veskeré informace.

Rizika mladeZe na pozici asistenti:

 mlady hra€ na pozici asistenta je stale ditétem a musi se na néj neustale dohlizet a vést ho
spravnym smérem,

« velmi ¢asto sklouzne k dojmu, Ze je na hfisti, které ma k dispozici (stfili si na branku a nevénuje se
sveéfenclim misto pfipravy stanovisté nebo shromazdovani micka),

* pocatecni rezervy v niz§i mife komunikace a ukazovani prvku, technik svéfencim,

« pfenaSeni Spatnych hernich ¢&i technickych zlozvyk( na mladsi hrace,

» trenér divka u chlapeckych tymU (od urc€itého véku hraca dochazi ke ztraté autority).

Pfi zapojeni hrace na pozici asistenta musi hlavni trenér v prvnich chvilich sledovat jeho praci, tak
aby zjistil, zdali se na tuto pozici hodi a je pro tréninkovou jednotku pfinosem. Ze za€atku své trenérské
kariery se mlady trenér podili zejména na menSich dilCich ukolech (vedeni rozcviCky, protazeni,
provadi je spravné, dostava v tréninkové jednotce vétsi prostor, jako je napfiklad jedno stanovisté. Sam
hracum vysvétli cvi€eni, nazorné predvede, opravuje provedeni hracl v prubéhu a na zavér cviceni
zhodnoti. Idedlné je mladého trenére zprvu dat na stanovisté se zkuSenéjSim trenérem tak, aby to
»okoukal, jak se to spravné déla.

V dal§i fazi se role otoCi a mlady trenér vede stanovisté pod dohledem. Kdyz tuto roli zvlada, maze
stanovisté vést sam. Velmi Casto se stane, Ze mlady trenér vykonava pouze ukony, které mu nékdo pridéli
a v okamziku, kdy nema pfidélenou konkrétni ¢innost (pauza mezi cvi€enimi, pfesuny hracu po stanovistich
atp.), sklouzne k vlastni zabavé jako je tfeba Zonglovani s mickem &i stfelba na branku. V tuto chvili se
musi formou domluvy, idealné mezi ¢tyfma o€ima, upozornit, Ze to neni ten spravny pfistup. Mlady trenér,
ktery doopravdy chce trénovat své mladsi kamarady, to pfijme a svUj pfistup upravi.
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I kdyZz mlady trenér zvlada svou roli dobfe a je samostatny a platny, musi byt neustale pod
dohledem hlavniho trenéra. Velmi €asto pfedvadi cviceni tak, jak je jemu vlastni, v€etné chyb a zlozvyku.
Konkrétné se jedna o drzeni hokejky v jedné ruce pfi vedeni micku, nahravka a stfelba se sklopenou
hlavou, rozehravka ze stoje, a ne z pohybu a v neposledni fadé vypusti dorazku po stfele. Je-li na tyto
chyby upozornén, velmi €asto je dokaze eliminovat a dbat na spravné provadéni hraca. S rostouci mirou
zkuSenosti je nutné svéfit mladému trenérovi a trenérce vétsi odpovédnost, aby nedoslo ke ztraté motivace
nebo stagnaci v pfistupu k TJ.

DalSim rizikem je faktor mladého trenéra divky u chlapeckého tymu. V okamziku, kdy hraci pfichazi
do puberty (zhruba okolo 12. az 13. roku stafi), zaCinaji opa¢né pohlavi vnimat jinym zpusobem. U trenéra
divky, ktera je ,jen“ o par let starsi, dochazi ke ztraté autority a cely tréninkovy proces je tim vyrazné
naruSen. V takovém pfipadé je vhodné pfesunout mladého trenéra divku k mladsi kategorii, idealné
minipfipravka a pfipravka, kde jsou hradi jesté détmi, nepracuji jim hormony, a tudiZz nerozliSuji pohlavi
trenéra.

Zaveér a doporuceni

VySe uvedené mysSlenky jsou zalozeny na nékolikaleté praxi klubu SK Kelti 2008 z. s., kde se u
kategorii minipfipravka az mladsi zaci v hojné mife vyuzivaji na pozicich asistentd trenérd hraci z vyssich
roénikt. Ukolem hlavniho trenéra kategorie je mimo jiné dohlizet na praci mladych asistentd a v pfipadé
nevhodného chovani, at ve smyslu komunikace (povySovani se, frajefeni atp.), nebo nedostate¢nému
zapojeni do tréninkové jednotky (napfiklad sam si stfili na branku a nevénuje se détem). V takovém
pfipadé dojde k domluvé a doporuceni hlavnim trenérem. Nedojde-li ke zméné prFistupu mladého trenéra,
neni dale vyuzivan na této pozici.

Pfi spravném zapojeni mladych hracd na pozicich asistentl trenérd jsou pfinosy pro zkvalitnéni
tréninkovych jednotek zfejmé, hlavné u kategorii minipfipravky a pfipravky, kde je lepSi hrace délit do
mensich skupinek tak, aby neztraceli pozornost.

Ne kazdy hrag, bez ohledu na jeho hracské kvality a uspéchy, mlze byt dobrym trenérem. A to bez
ohledu na vék.

Text je vytvofen v ramci absolventské prace studia B licence Tomase Mathausera.

Korekce, upravy a doplnéni textu: Martin Komarek
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