Vyvojova stadia clovéka, jejich pozitivni a negativni projevy
v chovani nejen ve sportu. Souvislosti s vékem ditéte, souvislosti
a projevy u dospélych.

Sebe-diagnostika — z jaké drovné mluvim k détem ja sam? Je to
uzite¢né? Jaké to ma dopady? Z jaké urovné bych chtél mluvit?
Co chci v détech rozvijet?

Rozvoj motivacni
struktury clovéka a
dopady do
komunikace



Nase vychodisko: vyzkum Dr. Clare Gravese a
Spiralova Dynamika®

e Clare W. Graves: ,,Psychologie zralého Clovéka je rozvijejici se,
vznikajici, oscilacni, spiralovity proces, vyznacujici se postupnou
podrizenosti starSich systému chovani nizSiho radu novéjsim
systémum vyssSiho radu, jak se méni existencni problémy clovéka.

Systém
chovani a
mysleni

Prostredi a

problémy




Co musime
mit na pameti

Kazdy ma pravo byt takovy, jaky je.

NemUzeme zmeénit lidi. Lidé se mohou zménit sami,
pokud chtéji. Pak jim v tom muZeme pomoci.

Zadny z hodnotovych systému neni lepsi nebo horsi.

Kazdy hodnotovy systém mize mit mnoho projevl —
pozitivnich i negativnich

Neni pravdou, ze ¢im vysSi hodnotovy systém, tim
|épe.

Hodnotové systémy neexistuji v Cisté formé, ale vzdy
v kombinacich =2 nelze lidi kategorizovat

Stupné vyvoje nelze preskakovat

NemuUzeme vést lidi vys, nez kam jsme sami dospéli



Co bude dnes cilem?

Seznamit se s hierarchii
hodnotovych systému

Pochopit souvislosti s
vekem déti, s pristupem
ke sportu a zpisobem
mysleni

Pochopit svou vlastni
strukturu mysleni v
tréninku, jeji pozitiva i
omezeni

Z vySe uvedeného
vyvodit konkrétni
dlsledky pro sebe, svij
rozvoj, zpUsob
trénovani, hodnoceni,
apod.




Hierarchie hodnotovych systému podle

C.W.Gravese
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* Zajifténf a bezpedi.
» Sounalefitost ke skuping a kian, tradice, oitit se jako doma, jednota a zafazenl,

* Moc a respekt - obzviash' siekdvin respektu, ale také propevovani respektu,

* Reputace, moc, sila, fest a odvaha.

* Rid a bezped.

* Discipling, spolehlivost, povinnost a kontrola.

» Jazné definované pravidla, procedury a metody.

* 14, materialistické podnikénd - strategicky riist a orientace na dspdch, zvidavast, ziftnost.

* it pro (spich, osobni dspich, prosperila, wikon, vkonnast, konkurenceschapnast, visledky a

+ Idedly a loajalita ke skuping.
* Harmonie, komunita, propojenost, Mska, socdini kontakt a konsenzus,

* Udeni se, nezavisiost a svoboda.

* Kreativita, analyzovind, osobnd rist.

& Velky obraz, holistickd vize, rvnovaha,

» Fodpovidnost za zemi jako celek, spiritualita, rovnovaha a integrace.



Purpurova

. Rozvoj od narozeni do 2,5 — 3 let véku

. O|oeC| sounaleZitost ke skuping, klanu, roding, ritualy,
tradice, tabu, symboly, respe tstar5|ho ‘oddanost vadci

* Dojde-li k chybe v rozvoji: hledani opory ve skupinach a
klanech (misto jistoty v sobé)

* Projevy ve sportu: talismani, tymové pokrfiky a tanecky,
predstartovni ritualy ( maglckx poveércivost, logo
tymu/sportu/svazu...

* Velmi negativneé reaguje na upfednostnovani nekterych
clenli tymu

 Styl Lljcenl podminiovani, Pavlovuav reflex, opakujici se
ritualy

e Klicové motivatory: citit se jako doma, bezpedi, pfijeti




Cervena

e Rozvoj v obdobi vzdoru a dale, tj. cca 2,5 -6 let

e Uvédomovani si sebe sama a své individuality, dliraz na naplnéni
vlastnich potreb a tuzeb tady a ted. Neni budoucnost, neni
svédomi.

Spiral dynamics

* Vzdor, sila, moc, respekt, reputace, Cest, odvaha

e Dojde-li k chybé v rozvoji: problém postavit se za sebe, prosadit |
se -

* Projevy ve sportu: dravost, riskovani, schopnost jit na hranu
svych fyzickych moznosti i za cenu zranéni, nekalé praktiky
vedouci k ziskani medaile za kazdou cenu, prehnany strach ze
soupere, premotivovanost, zbrklost, explozivni hnév/ fev/ scény,
netrpélivost a touha po okamzitém vysledku za jakoukoli cenu

e Tym ma kapitana s neomezenou moci, o tuto moc muze byt valka

e Styl u€eni: vizualni demonstrace, opakovani, dril, okamzita
odména ve formé uznani, pochvaly, vyznamenani

* Klicové motivatory: uzndani a respekt (autenticky, nikoli jen na
papire)



Modra

e Rozvoj cca mezi 7. a 9. rokem (Skola)

 Ré&d, pravidla, bezpeéi, disciplina, kontrola, spolehlivost,
absolutni pravda, jednoznacnost, jasné definované procedury a
metody, povinnosti, autorita, hierarchie

e Dojde-li k chybé ve vyvoji: odmitani jakychkoli autorit

* Projevy ve sportu: respekt danych pravidel, respektovani trenéra
pro jeho hierarchickou pozici, poslusnost, plnéni povinnosti a
prikazl, uzavienost vici odliSnym nazordm a metodam
(konzervatismus)

e Tym ma hierarchické ¢lenéni a jasna pravidla. Neplati-li pravidla
100%, upadd do cervené (nasilné vynucovani)

e Styl u€eni: pochvalou a predevsim trestem pred celou skupinou.
Vyuziva pocit viny.

* Motivatory: Verejna pochvala, diplom




Rozvoj cca mezi 10. a 14. rokem

Soutézivost, vykon, vysledky, uspéch, vliv, zvidavost, ziStnost,
konkurenceschopnost, pokrok. Schopnost vidét pokrok v
case. Dosahovani vysledkl s ohledem na okoli (vs. Cervenad)

Dojde-li k chybé ve vyvoiji: slepa poslusnost, absence
osobnich ambici

Projevy ve sportu: Touha po vitézstvi cestou fair play,
odmakat si to, uspét. Racionalni pristup k tréninku. Dlraz na
hmatatelné/viditelné vysledky. Workoholismus, pfilisSna
identifikace s roli sportovce a tendence k prepinani svych sil
az k vyhoreni. Fixace na vyzkousené zplisoby a metody bez
ohledu na zmény prostredi.

Tym funguje, pokud ma vysledky. V krizi spadne do modré.

Styl uceni: samostatné vyhledavani informaci zalozenych na
konkrétnich vyzkumech a faktech. Racionalni argumentace.

Motivatory: odmény, prémie, vysledky, medaile




/elena

e Rozvojccavrozmezi 15— 21 let

e Komunita, propojenost, pospolitost, laska, harmonie, spoluprace,
idealy, socialni kontakt a konsenzus

e Projevy ve sportu: Tym a kamaradi na prvnim misté, vysledky az
potom, velmi soudrzny tym, souhra a spoluprace na vybornou.
Muaze sklouzdvat k pohodli a pasivité, spokojenost s malem
pokud jde o vysledky, dava prednost vztahim pred vysledky, tzn.
Nepujde do konfliktu v zajmu lepSich vysledk, radéji zachova
harmonicky kolektiv. Angazuje se v charitativnich projektech.

e Tym funguje na zakladé vzajemné dohody a spoluprace vsech.
Trenér je vniman spiSe jako partak, nez autorita. V krizi se
propadd do oranzové a egoisticky prosazuje zajmy jednotlivc(,
nebo klesne az do modrého fundamentalismu ,,ja mam pravdu a
ty ne”

e Styl uceni: UCi se od ostatnich pozorovanim. UCi se sam ze své
vule.

* Motivatory: Socialni kontakt, harmonické vztahy, kamaradi




Zlutd

e MuzZe, ale nemusi se rozvinout v dospélosti (nad 21 let)

e Svodoba, nezavislost, uceni se a osobni rozvoj, srovnavani se
sebou samym v Case, absence strachu, nadhled a schopnost
pochopit ostatni Urovné, kreativita a analyza

Spiral dynamics

* Projevy ve sportu: samostatné fizeni tréninkového planu, vybér
trenérd na zakladé expertizy, sklon vyuzivat nejmodernéjsi
metody tréninku i mimo systém, ohled na své zdravi a
dlouhodoby horizont (udrzitelnost), nepotrebuje se srovnavat s
ostatnimi, sport déla kvili prekonavani sebe sama. Neni
soutézivy.

* Tym plny kreativnich individualit velmi narocny na fizeni

e Styl uéeni: Uceni je smyslem vSech aktivit, uci se tim, Ze zkousi to,
co jesté nikdo nezkusil (kreativita a analyza)

* Motivace: Seberozvoj, prace na sobé



Tyrkysova

e MuzZe se rozvinout v dospélosti (nad 30 let)

* Big picture, zodpovédnost za zemi jako celek, holisticka vize,
rovnovaha a integrace, skutecnad spiritualita (ne ezo, ne New
Age...), silny smysl pro intuici, vztah k pfirodé a vSemu zivému,
schopnost ctit vice uhll pohledu a integrovat je

* Projevy ve sportu: Hleda smysl toho co déla v kontextu
fungovani svéta (spise pokud jde o hledani dalSiho smérovani
po ukonceni sportovni kariéry)

* Asi 1% obyvatel planety

* Snadno se zaméni za fialovou, ale ve své podstaté je od ni na
mile vzdalena

Spiral dynamics




Takto premysli
sportovec (bojovy
sport) uprostred

Zapasu:

Je to uzitecné?
Proc?
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Takto premysli
sportovec (bojovy
sport) pred

zapasem:

Je to uzitecné?
Proc?

PURPUROVA
CERVENA
MODRA
ORANZOVA

ZELENA

TYRKYSOVA
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Takto premysli
orientacni bézec
uprostred zavodu:

Je to uzitecné?
Proc?

Purpurova {

Cervena

Modra

Zelena

Tyrkysova
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Takto premysli trenéri v kontextu komunikace s hraci (kolektivni sport)

Jaky dopad maji tito trenéri na tym?




Jaké je idealni sestaveni hodnotovych systemu
pro vas v pozici trenéra?

Hodnotovy systém Pocet bodu (zastoupeni) = TOTAL 10

Purpurova

Modra

Zelena

N

Tyrkysova

A jak jste na tom ted? =» praktické cvic¢eni



Zaujalo? Chcete vic?

e Méreni hodnotového systému jednotlivc( i
tymu, tymové profily, kombinace se styly
mysleni a hloubkova analyza

e Dalsi Skoleni v mensi skupiné
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