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Co od dnesniho

webinare ocekavate?




Budeme se bavit o nastaveni

mysleni a jeho duleZitosti.




Budeme se bavit o tom, jak

davat zpetnou vazbu a jak se
bavit o chybach.







Zpusob premysleni o nas

samotnych ovlivnuje to, jestl1
uspejeme.
















Ve vsech techto rolich

zasadné ovliviiujeme zpusob
mysleni ostatnich.




Tim padem mame zasadni

vliv na uspech ostatnich
(hracu, déti, zaku, kolegu).




Hodne casto bojuju s tim, ze
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narazim na lidi s tzv. fixnim
myslenim.




Co to znamena?




Mentalni stav, ve kterém

N 5

clovek veri, Ze uspech
ovlivnuji hlavneé vneéjsi faktory
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..aneveri, ze s tim sam muze

neco delat.




Jak tento stav vznika?




1) Od mala skatulkujeme a

nechame se skatulkovat.




2) Neumime davat zpétnou

vazbu a bavit se o chybach.




1. Skatulkovani



Veétsina lidskych vilastnosti a charakteristik neni vrozena, ale
naucena

Kazdy délame chyby, vcetné trenéru a hracu... Jak ale reagovat na ,, agresivni”
osobnost hrace, ktery dokaze svého trenéra ,pokarat” pri vysvétlovani
cviceni, Ze napriklad udélal chybu?
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Skatulkovani vede k

sebenaplnujicim se
proroctvim...




..a k presvedceni, ze

vlastnosti potrebné k uspechu
Jsou spisSe vrozené/dané.




Ve skutecnosti je to tak, ze
vlastnosti jako kreativita,

komunikativnost, sila vule, peclivost
C1 odvaha jsou naucitelné.







Mozek je totiz neuroplasticky

— muzZeme ho cvicit, stejné
jako svaly.




Ukazuje se, ze prekonat fixni

faktor uspéchu nez talent.




Skatulkovani je nebezpeéné hlavné

ve chvili, kdy se nachazime v pozici
autority (ucitel, trenér, rodic).




Detem na osmiletych gymnaziich se

ucitelé venuji vice, nez na jinych
skolach ve stejném rocniku.




V hokejovych juniorkach se trenéri

s v O

vice venuji starsim hracum (jsou
duleziti pro jejich uspéch).







2. Rustové mysleni







= i
L

=N I/$ Y

Sno\

M ® f_

IISAN INTFAVISVN o



Praise for Intelligence Can Undermine Children’s
Motivation and Performance

Claudia M. Mueller and Carol S. Dweck
Columbia University

Pramse for abdity s commonly consadered 10 have beneficial effects on motvation. Contrary to this
popular helief, six studics demonstrased that praise foc iatelligence had more negative Consequences
for students” achiegvement motivaton than praise for effort Fiftt graders praised for imteligence
were found w0 care more abowt performance goals relatve 10 lewrniog goals than children praised
for effort. After falare, they also displayed less task persistence, less tash eojoyment, more low-
abihity atributiors. and worse task performance than children praised for effort Fnally, childeen
praised for imelligence described R as a fixed tradt more than children praised for hard work,
who believed it 10 be subject w improvement, These findings have imporiant implicadons for how
achievement is best encouraged, as well as for more theoretical ssues. such a8 the potential cost of

MUELLER, Claudia M.; DWECK, Carol S. Praise for intelligence
can undermine children’'s motivation and performance.
Journal of personality and social psychology, 1998, 75.1: 33.
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¢ TATICKE HYSLENI:

”"

. VERI, 3E OVSPECH IE DILEM VROZENYCH
VLASTNOSTI (INTELICENCE, EXTROVERZE,
KRASA, TALENT...)

. DESI SE NEVLSPECHVL

. VYHYDA SE VYZVAH

. NEPRIIHA NECATIVNI ZPETNOV VAZDVL

. CiTi $E SPATNE, KDYZ VIDi DSPECH
OSTATNICH



QS TOVE HYSLENI:

. VEQi, 2E VSPECH IE DILEH OSILI, TRENINKY
A HOVZEVNATOSTI

+ NEDOJ $E TOULIK NEVSPECHY, PROTOZE
VEQ(, 2E $E HOMOV STALE ZLEPSIT

= ¢

. TVARI v TVAQ PREKAZCE VYTAVAD

. NEGAT_!_W:’ ZPETNOV vAZBL BEROV JAKO
PROSTREDEK PRO ZLEPSEM(

. ¥V OSPECHL OSTATNICH VIDI INSPIRAC!
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Nakonec nejsou nejlepsi ti, co byli nejlepsi na

zacatku.
-- Carol Dweck



Bleacher report Balon d'Or forecast:
2016: Mario Balotell1, 2019: Oscar,

2021: Ilker Munianin
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Zdroj: Carol S. Dweck (2012): Mindsets and Human Nature:
PromotingChange in the Middle East, the Schoolyard,the Racial
Divide, and Willpower, American Psychologist



Rustové mysleni se musi péstovat
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dlouhodobé, ¢im drive se s tim
zacne, tim lépe.




Dulezitym faktorem jsou rodice —

podchytit, jakym zpusobem s détmi
o sportu komunikuji.




Prepnout hrace na rustové mysleni

1ze hlavné dlouhodobou spravnou
komunikaci a zpétnou vazbou.




3. Zpetna vazba



Abychom se mohli vubec zacit bavit

o chybach, musime k tomu vytvorit
podminKky.
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Chvala by se nemeéla tykat osobnich

vlastnosti ditéte, ale jeho snahy.
-- Carol Dweck
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,2pneska jsi hral na prd!”




a) Zpétna vazba ad personam.




b) Snizuje motivaci do budoucna.




c) Nerika nic konkrétniho a hrac
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netusi, co ma priste zlepsit.




,2pneska jsi mel mezery hlavne v obrane a

N

tvy) vykon postradal agresivitu. Zamérime se

na to spolecne na dalsim tréninku, pripravim
t1 na to cviceni a pomuzu ti to zlepsit, co
myslis?”




a) Zpétna vazba ad rem.




b) Detailni a uprimna.




c) Nabizi reSeni a umoznuje reakci

hrace.




d) Motivuje hrace do budoucna.
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Vyhral jsi? Prohral jsi? To jsou Spatné otazky.
Spravna otazka zni: Snazil jsi se, co to slo?
Pokud ano, muzes mit i méné bodu, ale nikdy
neprohrajes.

-- John Wooden



POZATIVNI ZPETNA VAZDA:
1) NA SILNE STRANKY

2) NA SHYSLLPLNOST

1) CO NEIVICE DETAILNI
4) VYIADRIT VDECNOST
5) DEKOVAT



NECATIVNI ZPETNA VAZDA:
1) SPOAUT & HODNOTAT

2) HODNOCENI 4..410

1) CO NEIDRIVE

) & LASKOV' A ZAINEH

59 NEPOVZIVAT VZDY/NIKDY



KONFLIKT:

_ PRIROZENA SOUCAST 2IVOTA
- DOKAZE POSOLVAT

- QSTi V2ZTANY
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DOSTAL ISEH POVYSENI Vv PRACL.

AKTIVNE KONSTRUKTIVNI:
SKVELE! ISEH NA TEBE PYSNA. Vitt, JAK SES PRO TO
NADREL. CO TI S€F 2EKLL JAK SE TED CITiSe

PASIVNE KONSTRUKTIVNI:
TAK TO JE FAMN.

PASIVNE DESTRUKTIVNI:
Hit, A V2 ViS KAt POIEDENE © VIKENDV?

AKTIVNE DESTRLVKTIVN _
NO 30, ALE TO TI VRUITE PRIBUDE HODNE POVINNOSTI.
TAKZE BVDES CHODIT DOHV JESTE POZDEINL



4. Shrnuti



1. Nikdy neskatulkujte.




2. Sledujte, zda pristupujete ke

vSem hracum stejné a bez
predsudku.




3. Premyslejte, zda vytvarite

spravné pro zpéetnou vazbu
(3:1).




4. Zamyslejte se nad tim,

jakym zpusobem davate
pozitivni 1 negativni feedback.




Dotazy + diskuze



