
29.01.20 1

JAN MÜHLFEIT
• Global Strategist | Coach | Author
• Ret. Chairman Microsoft Europe
• Executive in Residence INSEAD
• Fellow loC at McLean Hospital,     

Harvard Medical School Affiliate
• Mental Coach Czech Olympic Top Team
• Global Advisory Board Imperial College
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K D O  J S E M

● 22 let Microsoft, 15 let ve vedení, naposledy Chairman Europe
● Přednáším: Harvard, INSEAD, Cambridge, Imperial College, MIT
● Koučuji: top manažery, sportovce, umělce,lékaře, modelky J
● Školím: Firmy, organizace a jednotlivce po celém světě
● Poradce: WEF, OECD, EK, Atlantic Bridge
● Rozhovory: CNN, Bloomberg, CNBC, New York Times,

Washington Post, La Tribune, WSJ
● Spoluautor a moderátor pořadů na Flowee.cz
● Pořad na rádiu ZET „Myšlení 1. ligy“
● Sloupek na Huffington Post
● Autor knihy: The Positive Leader , Pearson - FT Series



Patrik Schick – AS Roma (transfer 42 mio. Euro)
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LIDSKÝ POTENCIÁL

Ø Největší potenciál, který máme, sedí mezi našima ušima
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M YŠ L E N Í  E X T R A L I GY

ČLOVĚK SE STÁVÁ TÍM, O ČEM PŘEMÝŠLÍ
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4  Z Á S A D N Í  C H Y BY. . .

KTERÉ LIDÉ, ORGANIZACE I STÁTY DĚLAJÍ 
A TÍM PÁDEM NEVYUŽÍVAJÍ SVŮJ POTENCIÁL

● Snaží se zlepšovat SLABINY a nesoustředí se na           SILNÉ 
STRÁNKY

● Formulují nejdříve PLÁN (CO A JAK) budou dělat místo toho, 
aby si položili otázku o jejich POSLÁNÍ na světě           PROČ

● Snaží se řídit ČAS místo toho, aby řídili svoji            ENERGII

● Soustředí se prvotně na ÚSPĚCH místo toho, aby prožívali 
ŠTĚSTÍ JIŽ NA SVOJI CESTĚ ZA ÚSPĚCHEM
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S E D ÁV E J  PA N E N KO  V  KO U T Ě ,  B U D E Š - L I  H O D N Á  N A J D O U  T Ě

OPRAVDU???
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B U Ď  V Í C E  T Í M ,  K Ý M  J S I !

BUĎ VÍCE TÍM, 
KÝM JSI!

www.strengthsfinder.com
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O D  TA L E N T U  K  S I L N Ý M  S T R Á N K Á M

Šampióni se prosadí díky svým SILNÝM STRÁNKÁM!
NE tím, že zlepšují svoje slabiny.

David Svoboda
A c h i e v e r
S t ra t e g i c
M a x i m i ze r
Re s p o n s i b i l i t y
S i g n i f i c a n c e
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P O C I T Y/ Š T Ě S T Í / O S O B N Í  P O S L Á N Í / M A S L O W  A  4  C H E M I K Á L I E

● Endorfin (individuální)
à Maska pro fyzickou bolest, běhání, vztahy May-Dec J
à Dobré pro systém přežití
à Směje se, až se za břicho popadá

● Dopamin (individuální)
à To-Do List, Uskutečnění, Dokončování, Zrychlení na cílové čáře
à Člověk je vizuální tvor - vize mění svět
à Pokud se přehání, může být návykové 

(např. alkohol, drogy, telefon – ADD)

● Serotonin (sociální)
à Vedení, Hrdost , Status veřejného uznání
à Alfa lidé, chlapci oproti dívkám
à Lidé obdivují prezidenty, sportovce, celebrity

● Oxytocin (sociální)
à Láska, Důvěra (zakotvena v lidské historii -lov),Přátelství, Vztahy
à Dobrý pocit, Fyzický kontakt,Kontakt tváří v tvář
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FLOW – Jak se projevuje

1

5

1. Jste plně zapojeni do toho, co děláte: Jste schopni naprostého soustředění a nerozptylují vás 

nahodilé myšlenky.

2. Vnímáte vše zcela jasně: Cokoliv děláte, je pro vás naprosto srozumitelné a snadné, víte, čeho 

chcete dosáhnout, jak na to a jak se vám to daří.

3. Máte aktivní kontrolu nad danou situací a tím, co děláte: Jednoduše „víte“, jak reagovat na 

jakýkoliv vývoj situace, a jste schopni dokonce i předvídat její výsledky.

4. Víte jistě, že daný úkol zvládnete: Máte potřebné znalosti a dovednosti, abyste úkol úspěšně 

vykonali.

5. Dochází k prolnutí činnosti a vědomí: Prostoupí vás pocit souznění a určité tvůrčí extáze, 

všechno do sebe zapadá a danou činnost vykonáváte zdánlivě bez sebemenší námahy. Mizí 

frustrace běžného života a nahrazuje ji pocit, že se nacházíte mimo každodenní realitu.

6. Mizí ego: Vytrácí se vědomí sebe samotného a vy se zaměřujete jen na danou činnost. 

Nerozptylují vás žádné osobní obavy a nejistoty. Máte pocit naprostého vnitřního klidu a 

dostáváte se za hranice sebe sama.

7. Ztrácíte ponětí o čase: „Kam se těch pár hodin podělo?“ Nesledujete hodiny a plně vás 

pohlcuje přítomnost. Hodiny ubíhají a vám to připadá jako několik minut.

8. Získáváte vnitřní motivaci/inspiraci: Samotná činnost je pro vás odměnou a přináší vám 

vnitřní potěšení. Cíl je zde často pouze záminkou pro tento proces.
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FLOW – Olympijští vítězové 
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H L E DÁ N Í  M É H O  P R O Č  ?  - O S O B N Í  V YJ Í M EČ N O S T

OSOBNÍ NADŠENÍOSOBNÍ HODNOTY

OSOBNÍ SILNÉ STÁNKY

OSOBNÍ MISE 
PROČ

?
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E N E R G I E  V S .  Č A S

Jsme tím, co děláme opakovaně

● FYZICKÁ (strava, pohyb, spánek)
● EMOCIONÁLNÍ (jak se cítíme, motivace/inspirace)
● MENTÁLNÍ (soustředění se/pozornost) 
● SPIRITUÁLNÍ (osobní mise - PROČ)
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DÁ  S E  Z A  P E N Í Z E  KO U P I T  Š T Ě S T Í ?

Štěstí je potěšení, které pociťujeme při naplňování našeho potenciálu.

SLÁVA ŠTĚSTÍ

BOHATSTVÍ



§ KURZY PRO DOSPĚLÉ: 
Ø Odemykání lidského potenciálu
Ø Pozitivní leadership: Rozvoj týmů postavený na silných stránkách
Ø Neporazitelná mysl, aneb co šampioni dělají jinak

• KURZ PRO DĚTI A RODIČE: (Spolu s Katkou Novotnou)
Ø Odemykání dětského potenciálu (9-14 let)
Ø Odemykání potenciálu pro středoškoláky (15-19 let)
Ø Rozvoj dětského talentu a umění komunikace
Ø Rodič jako pozitivní kouč + nově i ONLINE KURZ

Více na:   www.janmuhlfeit.com |  www.odemykanidetskehopotencialu.cz

KURZY ODEMYKÁNÍ POTENCIÁLU

http://www.janmuhlfeit.com/
http://www.odemykanidetskehopotencialu.cz/
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M O J E  M OTO  :

jan@muhlfeit.com

@janmuhlfeit

linkedin.com/in/muhlfeit

Jan Mühlfeit

www.janmuhlfeit.com

“ Svět je plný kopií, ALE ….”

K O N TA K T Y


