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Harmonogram ustanovování managerů rozvoje 
 

Plán projektu 
 

Cíle: 
 

• Roční vyhodnocování vývoje hráčské základny mládeže 
 

• Regionální a časové náhledy na nově registrované hráče a hráčky za roční časové období 
 

• Přenos informací do složek ČMSHb (např. KMaM, ÚRS, ÚRnM, MaM aj.) 
 

• Vyhodnocení činnosti stávajících managerů rozvoje formou plnění půlročních cílů na osobním 
pohovoru 
 

• Rozvaha o efektivnosti rozvojové činnosti v konkrétní oblasti/kraji 
 
 
Plán: 
 

a) Ukládá Předsednictvu ČMSHb prostřednictvím Úseku rozvoje vyhodnotit počty nově 
registrovaných hráčů a hráček za předcházející rok včetně jejich regionální, kategoriálního 
rozložení a dalších statistických výstupů (realizováno v prvním kvartálu daného roku). 

b) Ukládá Předsednictvu ČMSHb vyhodnotit si výstupy a data získaná za předchozí rok včetně 
efektivity rozvojové činnosti a aktualizovat počet managerů rozvoje (realizováno v druhém 
kvartálu daného roku). 

c) Ukládá Předsednictvu ČMSHb projednat na návrh Úseku rozvoje a Úseku rozvoje hokejbalu 
na Moravě rozpočtové krytí projektu na daný rok (realizováno v druhém kvartálu daného 
roku). 

d) V případě nepředvídatelných okolností pramenících zejména z činnosti státních orgánů a 
institucí, které brání realizaci bodu c) v druhém kvartálu daného roku je v pravomoci 
Předsednictva ČMSHb přesunout projednání tohoto bodu do třetího kvartálu daného roku. 

e) V případě snižování nebo zvyšování počtu managerů rozvoje je o této skutečnosti informován 
regionální zástupce a zástupce příslušného RSHb. 

 
 
Předpoklady: 
 

• Pro zvýšení počtu managerů rozvoje – dostatečné a zvýšené finanční krytí z rozpočtu NSA 
nebo MŠMT. 

• Pro zvýšení počtu managerů rozvoje – ve vyšší míře využití více prostředků z kapitoly ÚRS 
Rozvojové projekty (především z kapitoly B2 – Pracovník pro regionální rozvoj a vznik nových 
středisek). 

• Pro snížení počtu managerů rozvoje – nižší efektivita činnosti případně změny v charakteru 
a struktuře podpory ze strany NSA nebo MŠMT.  
 

 
Proces realizace: 
 



Č E S K O M O R A V S K Ý  S V A Z  H O K E J B A L U  
C Z E C H  B A L L  H O C K E Y  F E D E R A T I O N  
 
 

 
Českomoravský svaz hokejbalu tel./fax: +420 266 313 766 bankovní spojení:   
Zátopkova 100/2 mobil: +420 603 469 494 Moneta Money Bank, a. s. 
PO BOX 40 email: hokejbal@hokejbal.cz číslo účtu: 1724200504/0600 
160 17 Praha 6 web: www.hokejbal.cz IČ: 49626485, DIČ: CZ49626485 

 
Zapsán ve spolkovém rejstříku u Městského soudu v Praze, spisová značka L 753. 

 

ČLEN MEZINÁRODNÍ 
HOKEJBALOVÉ FEDERACE 

www.isbhf.com 

Str. 2 / 2 

1) Volba cílové lokality managera rozvoje s konkrétním přínosem v dané oblasti. 
2) Informování regionálního zástupce a zástupce příslušného RSHb. 
3) Zmapování personálních možností v dané spádové oblasti. 
4) Rozhodnutí Úseku rozvoje případně Úseku rozvoje hokejbalu na Moravě o formě volby, 

výběru managerů – výběrové řízení případně přímé oslovení. 
5) Výběr managera a jeho schválení Předsednictvem ČMSHb. 
6) Zapojení managera do struktury projektu. 
7) Projektové vedení aktivit senior managerem rozvoje a vedoucím úseku rozvoje. 
8) Vyhodnocení činnosti nového managera v půlročním a ročním horizontu. 

 
 
Další důležité body a okolnosti: 
 

• Harmonogram a plán vychází z usnesení Předsednictva ČMSHb v mandátním období 2014 – 
2018 specifikující ve výzvě ÚRS regiony s nižší hráčskou a klubovou základnou a vyšší 
rozvojovou prioritou. 

• Harmonogram a plán vychází z usnesení Předsednictva ČMSHb v mandátním období 2018 – 
2022 specifikující seznam krajů a plán ustanovování managerů rozvoje ve stanovených 
lokacích. 

• V případě okolností stanovených nepředvídatelně a mimořádně ze strany NSA a MŠMT je 
v pravomoci Předsednictva ČMSHb plán a harmonogram na návrh úseků rozvoje přehodnotit 
případně aktualizovat. 

 
 
Plán byl projednán v úsecích: Rozvoje, RnM, ÚRS. 
 
 
V Pardubicích, 1. září 2023 
 
Sepsal M.Komárek, J.Emmer a M.Chovančík 
 

 

Mgr. Martin Komárek, v.r. 
Předseda ČMSHb 


