Je nutné archivovat origindlné podepsany souhlas v papirové podobé nebo staci
archivovat souhlas naskenovany napfiklad v PC?

GDPR stanovuje pro souhlas v tomto ohledu jedinou podminku — musi byt dolozitelny.
Takze je Ihostejné, zda bude uloZen v papirové podobé ve skfini nebo v elektronické
podobé v PC za predpokladu, Ze budete schopni jej dohledat a predlozit pripadné
kontrole.

Je nutné mit souhlas podepsany (tj. fyzicky v evidenci nékde) nebo ho staci
»odkliknout” v ramci elektronické prihlasky na webovych strankach klubu?

Souhlas muze byt jednoznacné udélen i formou , odkliknuti,” nicméné znovu plati, Zze
musi byt doloZitelny. To znamen3, Ze z prokliku na webovych strankdch musi vzniknout
a byt uloZen zdznam o udéleni souhlasu konkrétni fyzické osoby.

Kdo musi zabezpecit informovanost a souhlas? Staci, aby dany souhlas zabezpecil
pouze klub (spravce) nebo i svaz (zpracovatel)?

Pozadavek informovanosti by mél byt splnén nejpozdéji v okamziku udéleni souhlasu,
tudiz by ho mél provadét ten, kdo komu je souhlas udélovan. V pfipadg, Ze je textace
souhlasu postavena tak, 7e je souhlas udélen klubu a zaroven i svazu (resp. CUSu),
postaci, aby souhlas zabezpedil klub. S timto je pocitano v novych souhlasech zaslanych
od CUSu, které jsou presné takto koncipovany.

V pfihlasce do klubu nezletilého ¢lena mame udaje ¢lena a obou rodicu, hlavné
email, telefon a adresu. MlZeme to zpracovavat pouze s jednim souhlasem nebo je
potieba mit jeden formulaf pro dité a dalsi pak pro rodice?

U fyzickych osob mladsich 15 let doporucujeme souhlasy spojit do jednoho
dokumentu, ktery podepiSe zejména zakonny zastupce a svij souhlas mlze udélit i
nezletily ¢len (neni nutné).

Fyzicka osoba starsi 15 let je opravnéna udélit souhlas sama.

Pokud clen, ktery bude mit toto podepsané od zakonného zastupce, dosahne pozdéji
18 let, tak mu to dat znovu podepsat nebo to neni nutné?

Dle navrhu ¢eského zakona o zpracovani osobnich idaji nemohou déti do 15 let bez
souhlasu zdkonnych zastupcl udélit souhlas se zpracovanim osobnich udaji. Proto
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povazujeme za korektni souhlas po dosazZeni hranice 18 let revidovat, nebot tentokrate
bude udélen samotnou fyzickou osobou, nikoli zakonnym zdstupcem.

Pokud ¢lenka po svatbé zméni ptijmeni, tak se ji to musi dat opét podepsat nebo to
neni nutné?

Neni to nutné. Pouze je nezbytné aktualizovat osobni Udaje.

Co se stane, kdyzZ souhlas dand osoba nebude chtit podepsat? Rozdil bude urcité mezi
stavajicimi ¢leny a ¢leny novymi. Jak se postupuje, kdyZz nesouhlasi se zpracovanim
jen jednoho udaje? Dany udaj se v souhlasu skrtne a souhlas se podepise?

Zde zalezi na tom, které udaje fyzicka osoba nechce udélit. Pokud nechce udélit osobni
udaje, bez kterych nemize byt registrovana, pak nezbyde nez tuto skutecnost dotéené
osobé vysvétlit, pripadné ji nezaregistrovat. Pokud osoba neudéli souhlas ke
zpracovani osobniho Udaje, bez kterého se lze obejit, doporucujeme jej anonymizovat
(zacernit) a souhlas nechat podepsat.

Jak postupovat v pfipadé poradani sportovni akce, které se zucastni i neclenové
spolku tzn. vefejnost? Musi kviili fotkdm a videozaznamu z akce podepisovat i oni
souhlas? Jaky je doporuceny postup v tomto pripadé? Nechat podepisovat souhlas
s pfihlaskou/ prezentaci na akci? V pripadé kdy je pristup bez pfihlasky ¢i prezentace,
tak vyvésit ceduli?

Pokud se jednd o klasickou sportovni akci typu fotbalovy zapas, domnivdme se, Ze
pofizovani fotek je odivodnéno zakonnou zpravodajskou licenci dle § 89 ob¢anského
zakoniku. V této souvislosti upozoriujeme, Ze poutZiti zdkonné zpravodajské licence
musi byt primérené cili, ktery zpravodajska licence predpokladd, tedy informovani
verejnosti o sportovni akci. Proto Ize vyfotit i divaky, nicméné dlirazné doporucujeme
nefotit je individudlné, ale spiSe jako ilustraci dokreslujici atmosféru sportovni akce.
Napfriklad fotka tribuny plné divaku je naprosto pfijatelna.

Pouziti fotografii ve shora popsaném rezimu vsak plati pouze v kontextu zpravodajstvi,
nikoliv vSak napf. pfi vyuziti pro marketingové, pfip. jiné ucely. Mimo zpravodajsky
ramec totiz plati ust. § 84 a 85 obcéanského zakoniku, ktera stanovi, Ze zachytit
jakymbkoli zplsobem podobu ¢lovéka tak, aby podle zobrazeni bylo mozné urcit jeho
totoZnost, je moZné jen s jeho svolenim. RozSifovat podobu ¢lovéka je moziné jen s
jeho svolenim.

Pokud by se chtél poradatel akce vice fotit divaky a zaroven by se chtél vice jistit,
doporucujeme umistit na akci tablo/billboard/plakat s upozornénim, ze navstévou
akce divak souhlasi, Ze mlze byt predmétem fotografovani stim, Ze pokud si to
nepreje, mize to explicitné oznamit fotografovi.

Lze fesSit informovanost a souhlas néjakym hromadnym zpisobem (hromadnym
souhlasem)?

Stranka2z6



Vzhledem k tomu, Ze mezi pozadavky na souhlas mimo jiné patfi skutecnosti, Ze ma
byt udélen svobodné a volné, tuto praktiku nedoporucujeme. Subjekt osobnich udaj
by mél mit moznost jednotlivé odmitnout udéleni souhlasu s kterymkoli osobnim
udajem, coz by bylo v pfipadé velkého archu s podpisy nerealizovatelné.

10. Pokud neni potieba zpracovavat a evidovat Gidaje, na které je nutny souhlas, tak staci
informovat ¢leny pouze elektronickou cestou o zpracovani Gdajli nap¥. na webovych
strankach?

V pripadé, Ze jsou zpracovavany osobni udaje na zakladé jiného pravniho titulu nez
souhlasu, povazujeme za korektni subjekty osobnich udaji informovat o ucelu, dobé a
pravnim titulu, jakoZ i potencialnim pfeddani tfetim osobam, na webovych strankach.

11. Pocita se zpracovanim vzoru vnitfni smérnice pro klub, kdo v ramci klubu je opravnén
pracovat s udaji a jakym zplGsobem se ukladaji?

Za zasadni povazujeme se nad touto problematikou skute¢né zamyslet a konkrétné
vymezit osoby, které do kontaktu s osobnimi Udaji pfichdzi. Nasledné doporucujeme
tyto osoby proskolit a v idedlnim pfipadé i sestavit dokument (napt. vnitfni smérnici),
kde budou osoby nakladajici s osobnimi Gdaji vymezeny, stejné jako rezim samotného
nakladani s nimi. Staci stru¢ny dokument s témito zakladnimi nalezitostmi.

12. Jak je to se zaméstnanci spolku a zpracovani jejich osobnich udaju?

Kazdy zaméstnavatel by mél zpracovavat o svych zaméstnancich zejména ty osobni
udaje, které mu ulozi zakon. Nize uvadime vycet zakonnych ustanoveni vztahujicich se
k problematice.

Zékon €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakonik prace”):
§ 33 (1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li vtomto zakoné dale
stanoveno jinak.
§ 34 (2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné. (5) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni
smlouvy.
§ 312 (1) Zaméstnavatel je opravnén vést osobni spis zaméstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti, které jsou
nezbytné pro vykon prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3.

Zéakon €. 48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkon, ve znéni pozdéjsich predpist:
§ 10 Oznamovaci povinnost platcl pojistného
(1) Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do osmi dnil od vzniku skute¢nosti, kterd se oznamuje, provést u pfislusné zdravotni
pojistovny oznameni o:
a) nastupu zaméstnance do zaméstnani (§ 2 odst. 3) a jeho ukonceni; jde-li o pojisténce podle § 2 odst. 1 pism. b) oznamuje téz
tuto skutecnost,
b) zméné zdravotni pojistovny zaméstnancem, pokud mu tuto skutec¢nost sdélil; ozndmeni se provede odhlasenim od placeni
pojistného u plvodni zdravotni pojistovny a pfihlasenim k placeni pojistného u zdravotni pojistovny, kterou si zaméstnanec
zvolil,
c) skutecnostech rozhodnych pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné, a to i v téch pfipadech, kdy povinnost statu
vznikla v dobé, kdy zaméstnanci poskytl pracovni volno bez nahrady pfijmu, jsou-li mu tyto skuteénosti znamy.
0 oznamovanych skute¢nostech je zaméstnavatel povinen vést evidenci a dokumentaci. Pfi pInéni oznamovaci povinnosti
sdéluje zaméstnavatel jméno, pfFijmeni, trvaly pobyt a rodné cislo zaméstnance, pfipadné jiné cislo pojisténce.

Zékon €. 592/1992 Sh., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist § 25:
(3) Zaméstnavatelé jsou povinni nejpozdé&ji v den splatnosti pojistného predat kazdé zdravotni pojistovné, u které jsou pojisténi
jejich zaméstnanci, prehled o platbach pojistného, ktery obsahuje soucet vymérovacich zakladi zaméstnanci pojisténych u
pfislusné zdravotni pojistovny, celkovou vysi pojistného vypoctenou jako soucet pojistného jednotlivych zaméstnanct
pojisténych u pfislu§né zdravotni pojistovny a pocet zaméstnancu, na které se Gdaje vztahuji.
(4) Zaméstnavatelé jsou dale povinni vést prikaznou evidenci o uskuteénénych platbach pojistného. Na Zadost pfislusné
zdravotni pojistovny jsou povinni pfedloZit idaje rozhodné pro vypocet pojistného véetné rodného ¢isla kazdého zaméstnance.
(5) Skutecnosti uvedené v predchozich odstavcich jsou zaméstnavatelé povinni dolozit.

§ 27 Centralni registr pojisténcu:
(1) Veobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky vede registr viech pojisténcl vefejného zdravotniho pojisténi (dale jen
"centralni registr pojisténcl") a spravuje jej (dale jen "spravce centralniho registru pojisténcd"). Centralni registr pojisténct
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obsahuje tyto udaje o pojisténcich: rodné ¢islo, pfipadné jiné Cislo pojisténce, jméno, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni,
adresu pobytu, datum vzniku a zaniku pojistného vztahu u pfisluiné zdravotni pojistovny; u pojisténci, za které je platcem
pojistného stat, ¢asové obdobi, v némi je platcem pojistného stat, oznaceni skupiny pojisténcl, datum odhlaseni se ze
zdravotniho pojisténi a prihlaseni se do zdravotniho pojisténi v Ceské republice podle zvlastniho pravniho piedpisu,27d)
nestanovi-li tento zakon jinak. Vojenska zdravotni pojistovna sdéluje potfebné tdaje k vedeni centralniho registru pojisténcd o
vsech svych pojisténcich se zfetelem na zplsob vedeni centralniho registru pojisténcu a s ohledem na potfebu ochrany
utajovanych informaci. V pfipadé fuze slou¢enim Vojenské zdravotni pojistovny s jinou zdravotni pojistovnou podle zvlastniho
pravniho pfedpisu24), pfi které Vojenska zdravotni pojistovna zanikne, pfechazeji prava a povinnosti stanovené timto zakonem
Vojenské zdravotni pojistovné na nastupnickou zdravotni pojistovnu.

(2) Statni organy a préavnické osoby, které z Gredni povinnosti anebo vzhledem k predmétu své ¢innosti vedou evidenci osob,
jsou povinny na vyzvu spravce centrélniho registru pojisténcu a ve lhitach timto spravcem stanovenych sdélovat spravci udaje
potifebné pro vedeni centralniho registru pojisténcd. Tyto Udaje se poskytuji bezplatné.

Zakon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpis.
§ 37 Vedeni a predkladani zaznam
(1) Evidence, kterou zaméstnavatel vede o obcanech pro Uéely dlichodového pojisténi, musi obsahovat tyto udaje:
a) pfijmeni (véetné vsech drivéjSich pfijmeni), jméno, datum a misto narozeni, pohlavi, misto trvalého pobytu, statni
obcanstvi, a byl-li ob¢an ucasten diichodového pojisténi v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po
skonceni této uUcasti, téZ idaj o nazvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském cisle pojisténi,
b) rodné dislo,
c) vznik a skonceni pracovniho poméru nebo jiného vztahu k zaméstnavateli, ktery zaklada Gc¢ast na dichodovém pojisténi,
d) vymérovaci zaklad pojisténce pro stanoveni pojistného na dlichodové pojisténi za pfislusnd rozhodna obdobi podle zvlastniho
zékona,
e) dobu doc¢asné pracovni neschopnosti, s vyjimkou doc¢asné pracovni neschopnosti, kterou si ob¢an pfivodil umysing, a
karantény, dobu, po kterou trvala potieba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let nebo jiného ¢lena doméacnosti, nejde-li
o osoby, které podle zakona o nemocenském pojisténi nemaji narok na osetfovné, a skutec¢nost, zda pojisténec v Zadosti o
osetfovné uvedl, Ze je osamély, dobu, po kterou trvala podpurci doba u davky otcovské poporodni péce podle zdkona o
nemocenském pojisténi, a dobu pred porodem, po kterou nebyla vykonavéna vydéle¢na ¢innost z diivodu téhotenstvi, nejdfive
vsak od zacatku osmého tydne pred ocekdavanym dnem porodu, do dne, ktery bezprostfedné predchazi dni porodu,
f) dobu pracovniho volna bez ndhrady pfijmu a neomluvené nepfitomnosti v praci,
g) zaznam, zda obcan pobird starobni diichod pfiznany podle § 31 zdkona o diichodovém pojisténi, kdo jej vyplaci, datum vzniku
naroku na tento diichod, popfipadé ¢islo rozhodnuti o jeho pfiznani, jde-li o poZivatele dichodu vypldceného organy
ministerstev obrany, vnitra a spravedInosti,
h) jde-li o obchodni spole¢nost za obdobi pred rokem 2014, seznam spole¢nik( a ¢lenl statutarniho orgadnu a dozordi rady této
spolecnosti za jednotlivé kalendafni mésice a prehled kalendarnich mésic(, za které tato spole¢nost neodvedla pojistné na
socidlni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, které byla povinna odvést; to plati obdobné pro druzstvo,
i) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle zékona o dlichodovém pojisténi, idaje o jeho pojisténi v
cizing,
j) dobu vojenské ¢inné sluzby, nejde-li o vojaky z povolani.

(2) Zaméstnavatel dale vede evidenci

a) o nahraddch za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nélezejici za pracovni Uraz (nemoc z povolani), které
vyplaci, a vystavuje ob¢anlim potvrzeni o dobé a dlivodu poskytovani téchto nahrad a o vysi téchto nahrad vyplacenych v
jednotlivych kalendarnich letech,

b) o zvlastnim prispévku hornikiim, ktery vyplacela pred rokem 1996, a vystavuje potvrzeni obéaniim o dobé poskytovani
prispévku a o vysi prispévku vyplaceného v jednotlivych kalendarnich letech,

c) o dobdach uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zdkona o diichodovém pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely
kalendafni mésic, popfipadé jen po ¢ast kalendarniho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery
zaklada ucast na dlichodovém pojisténi, trval jen po ¢ast kalendafniho mésice, a v takovém kalendafnim mésici byl zaétovan
prijem, ktery se zahrnuje do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpeceni, a o vysi tohoto pfijmu;
zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o téchto dobach a o vysi tohoto pfijmu na Zadost obcana za jednotlivé kalendarni roky;
potvrzeni podle pismen a) az c) je zaméstnavatel povinen vystavit ob¢anu do 30 kalendafnich dnli ode dne dorudeni Zadosti o
jeho vystaveni.

§ 38 Evidencni listy

(1) Zaméstnavatelé a organy plnici Ukoly v dichodovém pojisténi podle § 36 pism. a) az d), f) az n), q), s) a u) aZ zk) jsou povinni
vést pro kaZzdého obcana uvedeného v téchto ustanovenich, ktery je G¢asten dlichodového pojisténi, eviden¢ni list. Evidencni list
nevede okresni sprava socidlniho zabezpeceni, plni-li Ukoly zaméstnavatele podle § 36 pism. s).

(2) Evidencni list se vede pro kazdého obc¢ana za jednotlivy kalendarni rok. Pro kazdy kalendarni rok se vede vidy novy evidencni
list, a to i kdyZ trvala Ucast na dichodovém pojisténi u téhoz zaméstnavatele v pfedchozim kalendafnim roce.

(3) Evidencni list se vede od 1. ledna kalendafniho roku nebo ode dne vzniku Ucasti ob¢ana na dichodovém pojisténi, vznikla-li
tato Ucast po 1. lednu, a ukoncuje se dnem 31. prosince kalendarniho roku nebo dnem skonéeni této Gcasti, skoncila-li tato
Ucast pred 31. prosincem.

(4) Do evidenéniho listu se zapisuji za kazdy kalendafni rok po ucetni zavérce (zdvérce mzdovych listdl), nejpozdéji vsak do 30.
dubna nasledujiciho kalendafniho roku, a v pripadé skonéeni tcasti na diichodovém pojisténi pred 31. prosincem do 1 mésice po
kone¢ném vyuctovani pfijmu, nejpozdéji viak do 31. ledna nasledujiciho kalendarniho roku

a) identifikacni udaje zaméstnavatele,

b) jméno, posledni pfijmeni, rodné pfijmeni, datum a misto narozeni, misto trvalého pobytu a rodné ¢islo obéana,

c) druh vydélecné ¢innosti,

d) doba ucasti na dlichodovém pojisténi,

e) doba dichodového pojisténi,
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13.

14.

15.

f) vymérovaci zaklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

g) doby, které se pfi stanoveni osobniho vymérovaciho zakladu podle § 16 odst. 4 pism. a), d) a j) zakona o dichodovém
pojisténi vylucuji,

h) doby, které se ode dne dosazZeni véku potfebného pro vznik ndroku na starobni diichod nepovazuji za vykon vydéle¢né
¢innosti pro Ucely zvyseni procentni vymeéry starobniho diichodu.

5) Zaméstnavatel je povinen vyhotovit stejnopisy evidenéniho listu s idaji podle odstavce 4; jeden stejnopis je povinen predloZit
obcanovi k podpisu a zaloZit do své evidence [§ 35a odst. 4 pism. a)] a druhy stejnopis, ktery opatfi podpisem povéreného
zaméstnance nebo jiného opravnéného zastupce a svym razitkem, je povinen vydat ob¢anovi, a to nejpozdéji v den, kdy
predklada evidenéni list prislusnému organu socialniho zabezpeceni podle § 39 odst. 2 nebo 3. Nesouhlasi-li obéan se zapisem
zaméstnavatele v eviden¢nim listu a zaméstnavatel na zdkladé Zadosti ob&ana evidencni list véetné jeho stejnopisu neopravi,
muZe obdan poZadat okresni spravu socialniho zabezpedeni pfislusnou podle § 39 odst. 1 do 30 dn( ode dne prevzeti stejnopisu
evidenéniho listu, aby tento spor rozhodla. Pfislusna okresni sprava socidlniho zabezpeceni mlze zmeskani Ihity uvedené ve
vété druhé prominout; proti rozhodnuti o prominuti zmeskani Ihaty neni odvolani pFipustné a toto rozhodnuti je vylouceno ze
soudniho pfezkumu. Jde-li o osobu ve sluzebnim poméru, s vyjimkou statnich zaméstnancd podle sluzebniho zakona, plati véty
druha a tfeti obdobné s tim, Ze misto okresni spravy socialniho zabezpeceni je prislusny orgén socidlniho zabezpeceni uvedeny v
§ 9 odst. 1.

Jak je to s kontaktnimi udaji zaméstnanci a volenych organi zvefejnénych na
webovych strankach?

Za predpokladu, Ze vykon pracovni cinnosti zaméstnancud, ¢i volenych orgdand,
predpokladd kooperaci s verejnosti, je zverejnéni jejich kontaktnich udaja v ramci
pozadavk( dosazZitelnosti a transparentnosti legitimni. Soucasné je nutné uvést jen ty
osobni udaje, které je nutné s ohledem na uvedeny ucel pouzit.

Za rozumné povazujeme uvést jméno, prijmeni, funkci, telefonni cislo (nejlépe
pracovni) a e-mail (nejlépe pracovni). Zverejnéni jména, pfijmeni a emailové adresy lze
povaZovat za oprdvnény zajem spravce osobnich udajl, nicméné vzajmu
transparentnosti doporucujeme vyzadovat od dotéenych osob souhlas se zvefejnénim
jejich osobnich udaju.

Jak revidovat kontaktni formular na webovych strankach, tak aby odpovidal nafizeni
GDPR?

Formular musi predevsim obsahovat jen ty osobni Udaje, které nezbytné potrebujete
zpracovat k vykonu své Cinnosti. Zpracovani nesmi byt ni¢im podminéné, tzn. nesmi
byt spojeno s néjakou dalsi povinnosti subjektu osobnich udaji/fyzické osoby — napf.
jeho osobni udaje byly vyuzZity k nabidce sluzeb tretich osob a dale.

Zaroven je vhodné pod formularem fyzické osoby informovat o ucelu zpracovani,
pravnim titulu, dobé, po kterou se Udaje zpracovavaiji, a pfipadné jak jsou chranény.

Budou sportovni organizace potiebovat povérence? Pokud ano, od jaké velikosti
klubu/svazu je potfeba mit povéfence?

Povérence budou 100 % potfebovat organizace s vice nez 250 zaméstnanci. Takovych
organizaci ve sportovnim prostfedi moc nebude, na druhou stranu z pohledu smyslu
nové pravni Upravy by mél byt zasadni i pocet ¢lena jednotlivych spolk(. Dle naseho
nazoru se povinnost Povérence pro ochranu osobnich udaji netykd mensich klub( a
télovychovnych jednot, nicméné sportovnich svaz(l s ohledem na mnozstvi ¢lenl a
zpracovavanych osobnich udajl ano.
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U vétSich klubl zpracovavajicich osobni udaje svych ¢lend, ale i vefejnosti za ucely
nejen sportovnimi, ale tfeba i marketingovymi a dalSimi také doporucujeme, aby
v problematice ochrany osobnich udaji ustanovili néjakou kompetentni osobu,
pfipadné spolupracovali s experty v této oblasti.

16. Je moZné mit pro sportovni prostiedi kolektivniho povérence?

Mozné to je a tuto praktiku doporucujeme, nebot pro Povérence bude zasadni i
zkuSenost z oboru, ve kterém svou funkci vykondva. Zaroven by takova varianta
napliovala pozadavek hospodarnosti.
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